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PROTOCOL D’ACTUACIÓ DE MITJANS DE COMUNICACIÓ

És evident que la importància de la nostra Associació des de la data de la seva constitució l’any 1989 ha anat creixent, i avui en dia som un referent no només pel que fa al seguiment de la legislació i jurisprudència que afecta a les dones, sinó entre altres per la importància en l’assistència i serveis jurídics a dones. Això fa que constantment rebem comunicacions per part dels mitjans de comunicació, per tal d’escoltar la nostra opinió com a associació en tots aquells temes d’actualitat, i a més considerant que som un referent per tots els assumptes que tenen a veure amb els drets de les dones.

Per tal motiu, existeix la necessitat actual de homogeneïtzar aquesta comunicació en front els mitjans de comunicació per tal de donar una imatge coherent, responsable i d’opinió correcta i acurada a cada una de les intervencions on es demana la nostra participació.

Resulta molt important que la persona que hi vagi als mitjans prestigiï l’associació i que la majoria tinguin accés als mitjans.

Dit això és necessari un protocol que estableixi una conducta igual per a cada sol·licitud que arribi a la Secretaria de Dones Juristes. La proposta és la següent:

I.a) Recepció a la Secretaria de Dones Juristes de qualsevol demanda dels mitjans de comunicació per intervenció davant la premsa escrita o verbal. La secretaria està obligada a portar un control escrit de totes aquestes demandes, que figuraran sempre com a ordre del dia de les Juntes Obertes, d’aquesta manera es garanteix la transparència per a la resta de sòcies que no formen part de la Junta.

b) Es farà una llista amb les sòcies que es consideren idònies per representar a l’Associació en els mitjans de comunicació. Els requisits per a formar part d’aquesta llista són:

1. Tenir una antiguitat  de 2 anys com a llicenciada en dret

2. Tenir un any d’antiguitat com a sòcia de l’Associació

c) Un cop feta la llista, es passarà a la Junta Directiva per a la seva aprovació i es demanarà el consentiment de les escollides.

d) Totes les sòcies que compleixen amb els requisits establerts en l’apartat b) podran demanar la seva inclusió en la llista. La Junta Directiva valorarà la idoneïtat. En cas de denegació, podrà presentar la petició a la propera Assemblea.

II.- Trasllat immediat a la vocalia de mitjans de comunicació.

III.- Des d’aquesta vocalia es fa una valoració de la demanda, i es traslladarà  a l’ordre del dia de la Junta que pertoqui. 

IV.- Si la demanda és urgent, es consulta directament a la Presidenta, i en el seu defecte a la Comissió que sigui competent en raó de la matèria, per a que informi al respecte a la Comissió permanent.

V.- Pel que fa a entrevistes radiofòniques, televisives o premsa escrita, serà convenient saber quines preguntes se’ns faran, o si més no, comptar amb un guió.

VI.- Pel que fa a la premsa escrita hem d’aconseguir poder verificar l’article(s) escrit(s) abans que aquest es publiqui.

VII.- Les demandes que es rebin hauran de  tenir un termini  d’antelació suficient per tant de poder coordinar i verificar la intervenció que se’ns demana.

VIII.- Per regla general l’encarregada de gestionar qui va als mitjans serà sempre la Vocal de mitjans de comunicació, tret de casos excepcionals on sigui necessari la intervenció de la Presidenta o de la Comissió permanent.

Es comunicarà per rigorós ordre de llista a la companya que li toqui. Si aquesta no pot a la següent, excepte en els casos que es requereixi una super-especialització en el tema, en que es passaria la demanda a la vocal del grup pertinent.

IX.- Es demanarà sempre copia de la nostra intervenció per tant de portar a 

terme un arxiu de totes les nostres comunicacions a la premsa, televisió i ràdio.
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